
 
 

 

 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE 

I. OBJET ET CHAMP D’APPLICATION 
 

Médecin  

Spécialité : médecine polyvalente, orientation gériatrique 

Pôle : pôle médical gériatrique 

Service : EHPAD et SMR Hôpital Ribeauvillé 

Identification du poste  

Centre hospitalier Ribeauvillé 

N° FINESS établissement d’affectation : 680001138 

GHT de rattachement : 11 - Centre Alsace 

Quotité : 10 demi-journées hebdomadaires 

Poste : SMR-HC 12 Lits - EHPAD 40 lits 

Astreintes Médicales partagées Nuits et Week-End 

Pôle Médical : 3 Temps Pleins + 0,3 ETP Temps 

Partiels 

 

II. DESCRIPTION DU CONTEXTE / ENVIRONNEMENT DU POSTE 

 

Le Centre Hospitalier local de Ribeauvillé recrute un médecin à temps plein pouvant assurer la mission 

d’admission, suivi médical et gestion des sorties pour la moitié des lits du service SMR (12 sur 25 lits) et le suivi 

médical d’une partie des résidents en EHPAD (40 sur 119 lits). 

L’Hôpital local de Ribeauvillé, de 190 lits et 5 places d’Hôpital de Jour, en direction commune avec les Hôpitaux 
Civils de Colmar est un établissement public de santé à orientation gériatrique. Il assure une permanence des 
soins 7 j / 7 et 24H/24. 
 
 
 

  

HOPITAL de RIBEAUVILLE 
SMR-HC – Hôpital de Jour – USLD – EHPAD  

13–15 rue du Château 68150 RIBEAUVILLE 

 03 89 73 52 00 
E-Mail : rh@hopital-ribeauville.fr 

Site internet : www.hopital-ribeauville.fr 
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Il est composé de 2 structures distinctes séparées par le domaine public sur une cinquantaine de mètres et 
comporte : 
 
UN SECTEUR HOPITAL : 
 
L'HOPITAL DE JOUR GERIATRIQUE (HDJ), d'une capacité de 5 places, répond aux activités de diagnostics et 
d'examens, aux activités thérapeutiques et d'évaluation médico-psycho-sociale et de promotion de la santé. 
 
LE SERVICE DE SOINS MEDICAUX ET DE READAPTATION (SMR) POLYVALENT, d'une capacité de 25 lits. 
L’objectif du service de soins médicaux et de réadaptation à l’hôpital est le retour et le maintien à domicile du 
patient : il permet ainsi de consolider et réorienter une prise en charge après une situation aiguë. L’objectif du 
SMR est de permettre au patient de retrouver une place dans son environnement initial ou le plus proche 
possible de ce qu’elle était avant, voire de l’aider à s’adapter à une nouvelle vie (placement en USLD ou en 
EHPAD). Il peut accueillir des patients au sortir des services de court séjour, ce qui n'exclut pas, toutefois, la 
possibilité d’une admission directe dans certains cas particuliers. Ce service comporte 4 lits de soins palliatifs 
dédiés : les soins palliatifs sont des soins actifs, continus, évolutifs, coordonnés et pratiqués par une équipe 
pluriprofessionnelle. Ils ont pour objectif, dans une approche globale et individualisée, de soulager la douleur 
physique ainsi que les autres symptômes, et de prendre en compte la souffrance psychologique, sociale et 
spirituelle, dans le respect de la dignité de la personne soignée. Les soins palliatifs cherchent à éviter les 
investigations déraisonnables et se refusent à provoquer intentionnellement la mort. 
 
L'UNITE DE SOINS DE LONGUE DUREE (USLD), d'une capacité de 46 lits, est destinée à l'hébergement des 
personnes âgées ayant perdu leur autonomie et dont l'état nécessite une surveillance et des soins médicaux 
constants et importants. 
 
UN SECTEUR MAISON DE RETRAITE : 
 
L'ETABLISSEMENT D'HEBERGEMENT POUR PERSONNES AGEES DEPENDANTES (EHPAD), d'une capacité de 
119 lits est structuré en 3 pavillons construits en enfilade autour d’un parc, le Diaconat (28 lits), le Séquoia (41 
lits) et le Catalpa (50 lits). 
L'EHPAD est une structure collective accueillant des personnes âgées, en perte d'autonomie, qui ne veulent ou 
ne peuvent plus rester à domicile. 
Le rez-de-chaussée du Catalpa, comportant une unité fermée de 15 lits, est consacré à l'accueil des personnes 
atteintes de la maladie d'Alzheimer ou de troubles neurodégénératifs apparentés. 
 
 
  

 

 Reprise de poste 

 Poste actuellement non vacant  

 Poste susceptible d’être vacant à la date du 01/01/2027 

 

Equipe médicale :  3 temps pleins Praticiens Hospitaliers et 0,3 ETP Praticien Temp Partiel 

  

 



 
 
III. MISSION(S) GENERALE(S) 

 

Missions cliniques 

✓ Assurer la prise en charge, le suivi et les évaluations médicales des patients et résidents de 
l’établissement en concertation avec l’équipe médicale et paramédicale, 

✓ Elaborer avec l’équipe des projets de soins pour les patients et veiller à leur réalisation, 
✓ Participer aux instances de l’établissement, 
✓ Participer à la dynamique de l’établissement et s’inscrire dans son projet médical, 
✓ Participation à la continuité des soins et au fonctionnement de l’astreinte (7 jours par mois en moyenne). 
 

Responsables fonctionnels 

 

Président de la CME : Docteur Denis GERARDIN  

Vice-Président de la CME : Docteur Pierre-Henri HOURCADE 

 

Compétences attendues ou souhaitées 

 
✓ Titulaire du diplôme d’état de Docteur en Médecine et inscrit à l’Ordre des Médecins. 
✓ Un DES/DESC de gériatrie ou Capacité/diplôme de gériatrie ou en cours serait apprécié. 
✓ Un diplôme complémentaire dans le domaine cognitif ou en soins palliatifs serait un plus. 
✓  Rémunération selon la grille indiciaire hospitalière – Fonction Publique Hospitalière. 

 

 


